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Die Jugend von heute...

« ,Die Jugend von heute liebt den Luxus, hat schlechte Manieren
und verachtet die Autoritat. Sie widersprechen ihren Eltern,
legen die Beine Ubereinander und tyrannisieren ihre Lehrer.

(Sokrates, 470-399 v.Chr.)

« ,lch habe Uberhaupt keine Hoffnung mehr in die Zukunft
unseres Landes, wenn einmal unsere Jugend die Manner von
morgen stellt. Unsere Jugend ist unertraglich, unverantwortlich
und entsetzlich anzusehen®

(Aristoteles, 384-322 v. Chr.)

« ,Fehlende Disziplin, mangelnde Leistungsbereitschaft, geringe
Belastbarkeit - die Azubis machen unseren Unternehmen
Sorgen”

(DIHK-Chef Hans Heinrich Driftmann 2011)

www.bildungswissenschaftler.de, 2024
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Lebensgefuhl junger Menschen

Generationen

Berner
Haus

-
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Geld vs. Zeit (Abb. 45)

«Stellen Sie sich eine Situation vor, in der Sie auf sich alleine gestellt sind, also keine Kinderbetreuung tibernehmen
miussen und kein zuséatzliches Einkommen eines/einer Partner:in haben. Wofiir wiirden Sie sich entscheiden?»
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(Berner Generationenhaus, 2023)
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Zufriedenheit - nach Alter und Zeitpunkt (Abb. 33)

«Wie zufrieden sind Sie derzeit mit lhrem Leben?»
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(Berner Generationenhaus, 2023)
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Optimismus und Pessimismus im Hinblick auf die Zukunft (Abb. 35)

2022: «Ganz grundsatzlich: Wie optimistisch oder pessimistisch blicken Sie auf das Jahr 2052%, 2021: «Ganz grundsétz-
lich: wie optimistisch oder pessimistisch blicken Sie auf das Jahr 20517
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Benachteiligung aufgrund des Alters in der Arbeitswelt - nach Alter (Abb. 5)

«In welchen Bereichen haben Sie sich aufgrund lhres Alters benachteiligt gefiihlt?»
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(Berner Generationenhaus, 2023)
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Gesellschaftlich-politische Gréaben - nach Alter (Abb. 3)

«Wo driftet die Schweiz auseinander? Zwischen...»

08.11.2024 9

(Berner Generationenhaus, 2023)
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Eigene Erfahrungen - nach Alter (Abb. 15)

«Welche der folgenden Erfahrungen haben Sie selbst schon gemacht?»
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Eigene Erfahrungen mit Empathie (Abb. 16)

«Welche der folgenden Erfahrungen haben Sie selbst schon gemacht?»; «Bei welchen dieser Erfahrungen haben Sie ge-
niigend Einfiihlungsvermogen und Verstandnis von lhrem Umfeld erlebt, bei welchen ungeniigend?»
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® Female surplus
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Veranderte Welt

* Demografie, Migration

« Klimakrise, Ukrainekrise, Pandemie,
Slucht, Weltwirtschaft, Israelkonflikt... - &
* Technologischer Fortschritt/
Digitalisierung

* Medialisierung, Social Media

* Neuer Feudalismus, Systemkonkurrenz

» Partikularisierung- Weniger
Miteinander, sondern Nebeneinander
oder Gegeneinander

u.a. Geffart, D.; Melder, A. (2024); Alle Bilder Creative Commons

~~~~~
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Soziokulturelle Einflusse:
Technologische Veranderung

Umfassender Zugriff auf Wissen.

Informiert und offen fir viele Themen - aber auch fake news und unreflektierte Meinung

Wahlmdglichkeiten ohne Ende

Viele Chancen - aber auch fear of missing out, Stress

Soziale Medien

Grossere Gestaltungsmoglichkeiten auf das Erscheinungsbild, individuelle Entfaltung -
aber Leistungsdruck zu gefallen, perfekten Vorbildern nachzueifern, Forderung von
Narzisstischen Tendenzen

Beziehungen

Effiziente unmittelbare Kommunikation mit Freunden, Familie - aber Verringerung der
personlichen Interaktion mit Einzelnen, Gefahr der Verringerung der Fahigkeit zu tiefen
und bedeutungsvollen Beziehungen

(u.a. Appel, M., Marker, C., & Gnambs, T. (2020).
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Soziokulturelle Einfllsse:
Gesellschaftliche Veranderung

Demografie

GefUhl in der Minderheit zu sein, weniger Bewerber, Fachkraftemangel.
Freiheit der Berufs- und Stellenwahl, schwierig flr unbeliebte Berufe;
Kulturelle und sprachliche Vielfalt aber auch Barrieren

Krisen

Klimakrise, Krieg in Europa, Nahostkonflikt, ungewisse wirtschaftliche
Zukunft, neuer Feudalismus, Verrtckte bekommen Macht, Autokraten,
Diktaturen- Die sicher geglaubte Basis brockelt. ..

Verschiedene Reaktionen: Rickzug aus allem, politisches/ gesellschaftliches
Engagement/ Protest, Konservatismus/ Rechtsruck- auch Radikalisierung

(u.a. Geffart, D.; Melder, A. (2024)
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Soziokulturelle Einflusse: Unterschiedliche
Pragung
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Entwicklungsanforderungen der
Berufslernenden:

Entwicklung ist eine Abfolge von Krisen.
Jede Lebensphase stellt ihre
spezifischen Anforderungen an die
Betroffenen. Werden diese bewaltigt,
entwickelt die Person ihre Identitat.

(U.a. Lange, 2020, Schmucker, R: 2019)

E. Erikson

08.11.2024 / 17



Entwicklungspsychologische Aspekte: Junge
Menschen In der (veranderten) Arbeitswelt

« Wunsch dazuzugehoren
* Wunsch nach Akzeptanz,
Zugehorigkelit, ldentitat

* Wunsch nach
Vertrauenspersonen

* Hoher Stellenwert der Peergroup

und der Freizeit

Wettbewerb

08.11.2024 / 18

Wunsch sich beweisen zu kbnnen
Entdecken/ ausprobieren wollen

Risikobereitschaft
Impulsivitat/ Selbstiberschatzung

Lange, 2020; Schmucker, R. 2019, Graber, E. 2023

Fachkraftemangel
Arbeiltsverdichtung

Konkurrenz um Fachkrafte und
Lernende (FH!)
Generalistische Ausbildung
Unpassende Erwartungen
Hoher Aushildungsdruck
Geringe Bewerberauswabhl
Pflegeinitiative



Resumee

* Die Jungen erleben eine andere Welt als die Alteren

 Die negative Einschatzung Uber die junge Generation ist nicht neu und kann Grossteils widerlegt
werden

 Die Herausforderungen sind, entwicklungspsychologisch gesehen, ahnlich wie friher

» Die Wahlmoglichkeiten sind bedeutend grosser- in allen Lebenslagen

 Dies fuhrt aber auch zum Gefuhl, etwas verpasst zu haben...

 Siefuhlen sich zum grossen Teil ungliicklich und sind pessimistisch

* Sie winschen sich Anerkennung- sind an virtuelle Anerkennung gewohnt

 Siekonnen ihre Aussenwirkung in der realen Arbeitswelt nicht durch Technologie beeinflussen
 DieArbeitsbelastung hat zugenommen

» Esgibteinen grossen Einstellungsdruck, aber wenige Bewerber

 Die gewohnten Fahigkeiten der Lernenden sind dadurch im Durchschnitt gesunken

+ Digitale Fahigkeiten sind unterschiedlich ausgepragt, aber digital affin

08.11.2024 / 19



Konsequenzen fir die Berufshildung

 Berufsbildung auch als Persdnlichkeitsbildung verstehen
Feedback, Reflektion, Peertutoring, Fehlerkultur, motivierende

Lehre - nicht nur bezogen auf Fachkompetenz - =~ Kleiner E
UND: Modell sein... '_1 3 wi I :
: e e o 1€ 7 aiche i .
« Berufliche Identifikation fordern > erfolgreic > ; h Hattie, J.:
Teil des Teams werden, positives Berufsbild vermitteln, er Glaubelde@Lerne an die LP

Teilhabe an komplexen Aufgaben, Vernetzung mit

Expert*innen, Teilhabe an Weiterbildung shesondeére:

laubwiirdigkeit der Lehrperson

o R ofe fu ] an
esilienz fordern stungseinschatzufigune

Selbstfirsorge starken, Gesundheit fordern

Konfliktstrategien, Arbeitsorganisation eedback durch die Lenrperson
Optimismus starken Kenkret: Kompetenz, Fachwissen,

« DieVerdnderungen auch als Bereicherung betrachten Fu g Ehrhchke't Gute, Fairness,
Wohlbefinden der Mitarbeitenden starken, psychosoziale VQrsta 1 Emfuhlungsvermogen,

Unterstitzung anbieten, den Marktwert der eigenen
Arbeitskraft erkennen

Responsivitat, Inspiration, ‘
Vorurteilsfreiheit (FHNW 2024)

(u.a. Felder, A. et al 2022, Koslowski, G. 2019, Olbrich 2023, C., Riekemann. B. 2020, Sheridan 2020, )
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Austausch

* Welche konkreten Massnahmen/
Angebote sind mir bekannt, diesen
BedUrtnissen zu begegnen? (die bereits
umgesetzt werden)?

* Welche konkreten Massnahmen/
Angebote fande wirde ich mir
wunschen?




Quellen
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Hier endet der Vortrag. Die folgenden Folien
dienen der personlichen Vertiefung einzelner
Flemente.
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Ungluckliche Jugend...
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- Die heutige Jugend:
Generation Z - immer online,

>

P Pl o) 010/3637

Generation Z - tickt sie wirklich so anders? | Einstein | SRF

https://youtu.be/LYd2DvOV25Y?1=847 (Generationen in der Arbeitswelt)
08.11.2024 / 24 https://youtu.be/LYd2DvOV25Y?t=1771 (Digitalisierung, social media)



https://youtu.be/LYd2DvOV25Y?t=847
https://youtu.be/LYd2DvOV25Y?t=1771

Vorurtelle...

VORURTEIL 3:
GEN Z IST FAUL!

Vorurteil 3. Gen Z ist faul.

I ie Gen Z ist faul' >

Gen Z faul? Darum ist das Quatsch! | Quarks

https://youtu.be/nIJnvJO FmWA?t=581
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https://youtu.be/nJnvJO_FmWA?t=581

Und was heisst das fur die Praxis?

Generation Z to go fiir Sozial- und Pflegeeinrichtungen - Interview mit Maja Roedenbeck Schafer

Generation Z to go
fur Sozial- und Pflegeeinrichtungen

> Pl «) 0:02/5:55 - Warum braucht es eine neue Strategie und die Gengﬁgt%azljiﬁcg%%lv und Gesundheitseinrichtungen zu gewinnen? >

https://youtu.be/Y110Q hfiO5c¢
https://youtu.be/umDtSFNKcrs?t=588
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https://youtu.be/YI1Q_hfiO5c
https://youtu.be/umDtSFNKcrs?t=588

Weitere Konsequenz- Resilienz
fordern: Optimismus starken

« Moments of Excellence- Glanztaten, Lob,
vergegenwartigen...

* FEigenlob aussprechen
» Positive Zukunftsgedanken- positive Ereignisse

antizipieren

» Positiv Tagebuch fUhren- zwei positive Dinge am
Tag

« Ubertriebene Ambitionen meiden- z.B. Pareto-
Prinzip

* Negative Menschen und Pessimisten meiden

» Realistische Selbsteinschatzung: Habe ich
gentgend passende Ressourcen fur die anstehende
Aufgabe?

(Riekemann, B. 2020)
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Resilienz fordern-
Selbstflursorge starken

* Korperliche Selbstfursorge

« Schlaf, Ernahrung, Sport, Hobbies, Meditation,
Entspannung

« Seelische und psychische Selbstfirsorge

» Tagebuch schreiben, Belastung wahrmehmen,
Entspannung suchen, Pausen planen, Aufgaben
delegieren, sich bewusst mit nicht-
Arbeitsrelevantem beschaftigen

* Emotionale Selbstfursorge

» Aktiver Austausch mit Bezugspersonen,
Arbeitskollegen, Mitstudierenden, Zeit verbringen
mit «positiven» Menschen, sich belohnen und
lachen

"Dieses Foto" von Unbekannter Autor ist lizenziert geméafl} CC BY-NC-ND
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https://gfkfuerkitas.kahmann-kollegen.de/wertschaetzung-balsam-fuer-unsere-seele/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/3.0/

Resilienz fordern
Akzeptanz und... Achtsamkeit

Akzeptanz... und Personen einbeziehen, die

helfen konnen

Achtsamkeit fordern

* Objektive Sicht der Dinge ohne zu werten
und sich aufzuregen

* Meditation, Kérperwahrnehmung,
Atemibungen, MSBR- Programm

(Koslowski, G. 2019; Sheridan 2020, )
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Golt gebe mir Gelassenheil,
Dinge hinzunehmen,

die ich nicht andern kann,
Den Mub, Dinge zu andern,
die ich andern kann,

Und die Weisheit, das eine

vom anderi zu unberscheiden,
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Digitale Affinitat

}i @ [  » Digitale Werkzeugsammlung -1 X |+ - 0 X ‘Padlet

« C M ( [B)llttps://www.lemensichtbarmachen.ch/digitale-werkzeug-sammlung/ s A0 {}) D¢ @ % B - o Michael Schopfiin « s
@ 826 Citrix Login g Easysoft &¢ BZG - Infos - Willko... D Intranet - Homepage @ nanoo.ty - meine S... ‘ Intranet - Homepage Q) Edubase Reader i c... D Google [j Homepage - BZGP... > F) Weitere Favoriten Q CAS EHB
A Lernen verstehen
N0 o Q 6 .
rors -
a !
Lernen sichtbar machen ‘
+
Startseite  Fir Schulleitende v Fiir Lehrpersonen v  Fiir Forschende und Dozierende v Firalle v

Digitale Werkzeugsammlung

In vielen Klassen gibt es nun mehr Laptops und Tablets. Gleichzeitig haben sich digitale Werkzeuge fir den Unterricht sprunghaft vermehrt. Viele Lehrpersonen
wollen solche Anwendungen fiir die Zusammenarbeit mit ihren Schiilerinnen und Schiilern nutzen. Aufgrund des riesigen Angebotes fallt innen die richtige Wahl
jedoch schwer. Das Team von «Lehren und Lernen sichtbar machen» (LLSM) der PH FHNW stellt erste vergleichende Ubersichten bereit. Die Darstellung der
Ubersichten wurden mit einer deutschsprachigen digitalen Pinnwand *TaskCards vorgenommen.

Bereits vier solcher Ubersichten sind Online zuganglich und hier verlinkt:

https://www.lernensichtbarmachen.ch/digitale-

https://bzgbildungszentrum.padlet.org/michaelschpflin/cas-

werkzeug-sammlung/ ehb-u805d3jt97atOnr9
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https://www.lernensichtbarmachen.ch/digitale-werkzeug-sammlung/
https://www.lernensichtbarmachen.ch/digitale-werkzeug-sammlung/
https://bzgbildungszentrum.padlet.org/michaelschpflin/cas-ehb-u805d3jt97at0nr9
https://bzgbildungszentrum.padlet.org/michaelschpflin/cas-ehb-u805d3jt97at0nr9
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