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Herzlich Willkommen im Atelier 5

Darstellung einer binnendifferenzierten Aufarbeitung
von exemplarischen Lerninhalten
mit dem Fokus auf die Chancen und Herausforderungen

In der Begleitung an den Lernorten Schule und Praxis

Caroline Tschopp-Altenbach, Lehrperson Bildungsgang Pflege HF am BzG

Alexandra Bley-Krelliger, Leitung Bildung Pflege & pflegerische Leitung

Schwerpunkt Abhangigkeitserkrankungen bei Psychiatrie Baselland
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1. das Ausbildungskonzept Pflege HF — 3 Konzepte fur den Umgang mit Vielfalt

Homogenitat

Heterogenitat

Diversitat

Alle Lernenden werden gleich
betrachtet und mit identischen

Angeboten konfrontiert.
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Die Lernenden werden in
Bezug auf ausgewahlte

Merkmale (z. B. Schulleistung,

Alter) unterschiedlich
betrachtet, wobei die
verschiedenen Merkmale nicht
miteinander verbunden
aufgefasst werden. Im

Untemricht werden
Anpassungen vorgenommen,

um den unterschiedlichen
Lermbedurfnissen gerecht zu
werden.

Unterschiede und
Gemeinsamkeiten werden

aufeinander bezogen und als

wandelbar eingeschatzt.
Unterschiedlichkeit dient als

Ressource fur individuelles und
wechselseitiges Lernen.



1. das Ausbildungskonzept Pflege HF — 3 Konzepte fur den Umgang mit Vielfalt

Im padagogischen Kontext

/ N

... bezieht sich die Heterogenitat ... wohingegen der Fokus der
vor allem auf die Feststellung der Diversitat auf der Einstellung der
Vielfaltigkeit der Lernenden Lehrenden hinsichtlich der Vielfalt

von Lernenden liegt

Plossner, 2013
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2. die Binnendifferenzierung

Die Binnendifferenzierung ist ein Konzept der individuellen Forderung...

/ N\

...die Vielfalt zulasst
und gezielt nutzt

...die individuelle
Lernprozesse ermaoglicht

...die optimale
Voraussetzungen schafft

Fischer, 2015
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2. die Binnendifferenzierung

Die Differenzierung ist der Sammelbegriff fur alle
didaktischen, methodischen und organisatorischen Massnahmen,

die im Unterricht innerhalb einer Lerngruppe getroffen werden,
um der bestehenden Vielfalt gerecht zu werden.

Paradies & Linser, 2021
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3. fachlicher Austausch «Vielfalt und Umgang»
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3. fachlicher Austausch «Vielfalt und Umgang»

Zusammengefasste Aspekte aus den Gruppen...

Vielfalt
v verschiedene Lerntypen

v' emotionale Ebene, motivationale Ebene, kognitive Ebene und Verhaltensebene

v' Generationen - Alter, Haltung, Erwartungen und Interesse

v berufliche Vorbildung, unterschiedliche Lernvoraussetzungen/Bildungsniveau z.B. Leseverstandnis, Reflexionsfahigkeit
v verschiedene Kulturen, Herkunft, Sprachkenntnis

v' religiose Vorstellungen, Lernbiografien, Klassen-/Gruppendynamik

v kantonale Vorgaben - ,hohe Vielfalt*

v

verschiedene Erwartungen an die Ausbildung und den Betrieb
Umgang

v' Offenheit ,Anderen gegenuber®

v' Wertschatzung entgegenbringen

v’ gute Einflihrung durch das Team

v erfordert interne Schulungen flir Berufsbildende
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4. exemplarische Lerninhalte in der Schule «Theorie & Training und Transfer»

» Theorie- und TT - Unterricht zum Thema ,motivierende Gesprachsfuhrung”

Das AVIVA — Modell zur Unterrichtsstruktur

Ankommen, Ausrichten, Bereitschaft herstellen, sich auf Neues einzulassen
Vorwissen aktivieren, Ansatzpunkt des Lernens

Informieren, das ,eigentliche” Lernen
Verarbeiten, Festigen des Gelernten tiber Anwendung, Vertiefung und Ubung

Auswerten, (Selbst-) Uberpriifung, ob das (Lern-) Ziel erreicht wurde

> T <P

(Stadeli et al, 2023)
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4. exemplarische Lerninhalte in der Schule «Theorie & Training und Transfer»

» Filmsequenzen zur thematischen Einstimmung
» Verschiedene Methoden und Sozialformen

» Arbeitsauftrage und individuelle Vertiefungsmaoglichkeiten

» Individuelle Lernbegleitung
» Expertengruppen
> Anwendungsbeispiele “LIEIARN

> ...
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4. exemplarische Lerninhalte in der Schule «Theorie & Training und Transfer»

h » Fahigkeiten- und Fertigkeitenwerkstatt «<Kommunikationstraining»

» Kleingruppen > @
- gemeinsame Vorbereitung, Durchfiihrung der Simulationen ?}

\ 1 >
/

-
—

» Videoaufnahme
» 360 Grad — Feedback
» Erfahrungs- und Erkundungswerkstatt 1

> ...
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5. Lernsettings in der Praxis

g Individuelle Lernzeit b‘
Koy

[ J &
ﬂ./j. Gemischte, themenorientierte Lerntreff Y4

Lernbegleitungen und Lernsituationen auf Station 5»
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6. fachlicher Transfer — Chancen und Herausforderungen in der Begleitung...
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6. fachlicher Transfer — Chancen und Herausforderungen in der Begleitung...

Zusammenfuhrende Erkenntnisse aus den Gruppen...

Chancen

v Nutzen von unterschiedlichen Perspektiven /
neuen Blickwinkeln

v' Studierende kdnnen voneinander lernen

v Vorbildfunktion (unter Lernenden)

v" Voneinander und miteinander lernen >
gemeinsam Vernetzen

v' verschiedene Lerngruppen nutzen

v Diversitat bei den Studierenden und den
Patient*innen - hilfreich in der Betreuung

v" Durch die Diversitdt mehr Wissen erhalten
z.B. kulturelle Besonderheiten

v gezielter auf Studierende eingehen
Vo
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Herausforderungen

der Individualitat gerecht werden

Grenzen der Individualitat finden

Organisation der Vielfalt

Vorbereitungszeit - wenig Ressourcen
Bereitschaft und Haltung des Teams

Diversitat der Ausbildungen

curriculare Vorgaben

Konflikt zwischen individueller Grundhaltung und
professioneller Haltung / Werte / Erwartung
Verantwortung gegenuber der eigenen
Wahrnehmung z.B. im Umgang mit werten und
bewerten
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8. Abschluss
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far die Aufmerksamkeit
und
den gemeinsamen Austausch
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